REGULAMIN WYBORU PREZESA ZARZADU SPOLKI KOMUNALNE]
»DORZECZE BIALE]” SP. Z 0.0. W TUCHOWIE

§1
Regulamin okresla:

1) zasady wyboru Prezesa Zarzadu Spolld Komunalnej ,,Dorzecze Biale)” sp. z 0.0. w Tuchowie,
zwanego dalej ,,Spolka”,

2) tivb przeprowadzenia wybor na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki oraz warunki, jakie
! A ;
powinien spelniac¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki

§2

i3 Wybot kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki nastepuje w drodze konkursu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Oceny kandydatow dokonuja czlonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu o
ustalone ptzez Zgromadzenie Wspdlnikéw kiyteria okredlone w uchwale nr 5/11/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 8 listopada 2019 .

4. Postgpowanie  kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone z udzialem pelnomocnych
przedstawicieli Zgromadzenia Wspolnikow (bez prawa glosu).

§3

Warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki okreslone
zostaly w uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 5/11/2019 dnia 8 listopada
2019 1. stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie konkursowe, okreslajac w drodze uchwaly w
szczegolnoscl:

a) tres¢ ogloszenia o wszczgciu postepowania konkursowego,
b) termin i sposob publikacji ogloszenia,
c) zasady oceny kandydatow.

§5

1. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na koszt Spolki w prasie o zasi¢cgu ogolnopolskim w
tvin na stronie www poczytnego portalu internetowego o zasi¢gu ogolnopolskim, regionalnym i
lokalnym, na stronie internetowej Spolki 1 na stronie internctowe)] Urzedu Gminy Ciezkowice,
Rzepiennik Strzyzewski, Ryglice, Tuchow. '

2. Ogloszenie powinno zawierad w szczegolnosci:
bo)

a) firme 1 siedzibe spolki,

b) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,

c) termin 1 miejsce przyjmowania ofert kandydatow,

d) zakres informacji 1 oswiadezen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
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h)

rodzaje dokumentow ktore nalezy zalaczye do oferty,

date otwatcia ofert,

kryteria oceny kandydatow,

informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata,

informacje o niniejszym Regulaminie.

§o

1. Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty, wraz z
kompletem dokumentow, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz w
ogloszeniu w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Oferta powinna zawiera¢ oswiadczenia kandydata o:

a)oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o

b)

korzystaniu z pelm praw publicznych (w oryginale, z wlasnor¢cznym podpisem);
o$wiadczenie kandydata o spelnianiu innych wymogéw okreslonych w przepisach prawa,
W tym o nlenaruszaniu ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spolkach handlowych (w oryginale, z wlasnorecznym podpisem);

c)oswiadezenie kandydata o braku spelniania warunkéw wskazanych w art. 22 pkt 2. ustawy z

d)

dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafnstwowym (w oryginale, z
wlasnorecznym podpisem);

oswiadczenie kandydata o wyrazentu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow postepowania kwalifikacyjnego oraz (ewentualnego) powolania na Prezesa Zarzadu
w Spolce o tresct: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Spotke Komunalng ,,Dorzecze Biale)” sp. z o.0. z siedziba w Tuchowie, jej organy dla
celow postgpowania kwalifikacyjnego oraz (ewentualnego) powolania na Prezesa Zarzadu
w Spolce, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dytrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dz. Urz. UE L. Nr
119), w szczegdlnosei art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia.” (w oryginale, z wlasnorecznym

podpisem);

¢)oswiadezenie kandydata o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7

ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 t. o wjawnienin informagi o dokumentach organiw
bespiecsesistwa pavistwa 3 lat 1944-1990 orazg tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.
2186) albo oswiadczenie kandydata o zlozeniu informacji o uprzednim zlozenm
o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3 1 ust. 3a tej ustawy albo zobowigzanie
kandydata do zlozenia oswiadczenia lustracyjnego w przypadku uznania go za
najlepszego kandydata (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.)
albo oswiadezenie, ze kandydat nie podlega temu obowiazkowi (w oryginale, z
wlasnor¢cznym podpisem).

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu moze zapoznac si¢ z dzialalnoscia Spotki na podstawie
informaciji udostepnionych przez Spole w tym z:

a)bilans 1 rachunek wynikéw Spolki za okres: 1 stycznia — 31 grudnia 2018 1., sprawozdanie

b)

zarzadu (kserokopia),
Umowg Spolki (kserokopia),




c)Informacja odpowiadajaca odpisowl akrualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow dla Spolki

d)

&,

h)
4

pobrana na podst. art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (wydruk).

zasadami ksztaltowania wynagrodzen czlonkow zarzadu.

obowigzujacy Wieloletni plan  rozwoju 1 modernizacji urzadzen wodociagowych
1 urzadzen kanalizacyjnych,

whniosek o zatwierdzenie taryf dla obowiazujacych taryf wodno — kanalizacyjnych.

Jezeli kandydat nie zlozyl wymaganych oswiadezen lub innych dokumentow niezbednych

do przeprowadzenia postgpowania, oswiadczenia lub dokumenty sa nickompletne, zawieraja
bledy lub budzg wskazane przez Rade Nadzorcza watpliwosci, Rada Nadzorcza wzywa kandydata
w formie dokumentowej do ich zlozenia, uzupelnienia lub poprawienia lub do udzielania
wyjasnien

W terminie przez siebie wskazanym.
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§7

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
konkursowe bez wylonienia kandydata.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/ —ow telefonicznie ub za pomoca poczty e-mail o
zakoficzeniu postgpowania konkursowego zakoficzonego w trybie, o ktorym mowa ust. 1.

§8

Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia
o postepowaniu konkursowym na stronie internetowej spolld.

Rada Nadzorcza zbiera si¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania
zlozonych ofert niezwlocznie po uplywie terminu zakreslonego do skladania ofert.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow czlonkowie Rady Nadzorczej
skladaja pisemne oswiadczenia (o tresci jak w zalaczniku do niniejszego regulaminu)
o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania z kandydatem w takim
stosunku prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci
wobec skladajacego oferte.

Rada Nadzorcza:

a) opracowuje wzoOr kwestionariusza osobowego kandydata na stanowisko prezesa
zarzadu Spolki Komunalnej ,,Dorzecze Biale)” sp. z o.0., oraz indywidualny
formularz oceny kandydata na stanowisko czlonka zarzadu Spoitki,

b) ustala ilosé ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
zlozonych po terminie zakreslonym w ogloszeniu,

¢) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogloszeniu,

d) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej,

e) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna i spotzadza protokol z przeprowadzonych
czynnoscl.

Oferty kandydatow niespelniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
konkursowym oraz zlozone po uplywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego.
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§9

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatami rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktére
ocenia wedlug skali podanej ponizej — kazdy z czlonkéw Rady Nadzorcze] ocenia
indywidualnie po czym oblicza si¢ srednig arytmetyczna:

a) znajomosé zagadnien ekonomiczno-prawnych 1 admuinistracyjnyvch, w tym ustawy
o gospodarce komunalnej, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o zbiotowym
zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, ustawy o odpadach, ustawy
prawo ochrony srodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, (skala
punktow 0-10);

b) znajomosc zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
spolek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosé zasad
nadzoru wlascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace 1 czlonkoéw organdow zarzadzajgcych gminnych spolek handlowych (skala
punktow 0-10);

c) doswiadczenie przy przygotowaniu 1 realizacji inwestycji oraz cksploatacji urzadzen
wodociagowo-kanalizacyjnych (skala punktow 0-5);

d) doswiadczenie zwiazane z pozyskiwaniem bezzwrotnych srodkéw zewnetrznych na
finansowanie inwestycji (skala punktow 0-15);

e) doswiadczenie 1 znajomosc zagadnien w zakresic 7z zarzadzania 1 kierowania zespolami
pracownikow (skala punktow 0-10);

f) doswiadczenie we wspoélpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego (skala punktow
0-5);

¢) doswiadezenie zwigzane z gospodarowaniem mieniem komunalnym (skala punktow 0-
5);

h) doswiadczenie w zakresie gospodarki odpadami (skala punktdw 0-5);

1) znajomosc funkcjonowania Spdlki 1 koncepcja rozwoju Spolki oraz zarzadzana Spolky
w warunkach otoczenia rynkowego (skala punktow (0-5);

)) staz pracy w przedsigbiorstwie o podobnym profilu — spétka komunalna obslugujaca
systemy wodno-kanalizacyjne, z kapitalem zakladowym co najmniej 50 % jakim obecnie
dysponuje Spolka Komunalna Dorzecze Bialej w Tuchowie (skala punktéw 0-10).

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorych oferty
spelnily wymagania okreslone w  niniejszym  regulaminie 1 ogloszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty e-mail.

§10

Zebrane punkty przyznane przez kazdego z czlonkéw Rady Nadzorezej sumuje sie razem
1 uzyskany wynik dzieli sie przez liczbe czlonkow Rady Nadzorczej. Ilos¢ punktow
przyznana przez kazdego z czlonkéw Rady Nadzorczej jest ostateczna i nie podlega
zmianie. Rada Nadzoteza po przeprowadzone] rozmowie kwalifikacyjnej ustala kolejnosé
kandydatéw na podstawie uzyskanej sredniej arytmetycznej ocen, oceniajac ich
predyspozycje, wiedze 1 kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwiazane z przedmiotem
dzialalnosc Spolki.

W sytuacji, w ktorej dwéch lub wigeej kandydatow z najwyzsza iloscia punktow na
stanowisko Prezesa Zarzadu po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej zdobedzie
taka samg ilos¢ punktéw przeprowadza si¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna z tymi




kandydatami powtarzajac powyzej przyjeta procedure z zakresu okreslonego w § 9 ust. 1

lit. a1 b.

3. 7 przeprowadzonego postepowania konkursowego Rada Nadzotreza sporzadza na biezgco
g0 Postep g |
protokol zawierajacy w szezegolnosci:

a) date i miejsce ptzeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania,

b) imiona 1 nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie,

c) liste kandydatow bioracych udzial w postepowaniu,

d) opis przeprowadzonych czynnosci,

e) oceng wszystkich kandydatow wraz z kartami indywidualnej oceny kandydata na
stanowisko prezesa zarzadu Spolk,

f) wskazanie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,

g) podpisy czlonkow Rady Nadzorcze;.

4, Rada Nadzorcza w terminie do 7 dni od zakonczenia postgpowania konkursowego

podejmuje uchwale o powolaniu lub odmowie powolania kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spolki.

§ 11

W sytuacji, w ktorej w wyniku naboru nie zglost si¢ zaden kandydat, Rada Nadzorcza
bezzwlocznie wyznacza nowy termin postgpowania konkursowego, ponownie publikujac
ogloszenie.

§12
1. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw powolano na stanowisko Prezesa Zarzgdu
powinna zosta¢ podana do publiczne) wiadomosci na stronie internetowej Spotki
najpoznie] w terminie 14 dni od dnia podjgcia uchwaly o powolaniu.

§13

1. Zlozone przez kandvdatow dokumenty nic bedg zwracane — zostana komisyjnie
zniszczone po uplywie 1 miesigea od zakonczeniu konkursu.




