OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na Prezesa Zarzadu
w Spotce Komunalnej ,,Dorzecze Biatej” sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza Spétki Komunalnej ,,Dorzecze Biatej” sp. z 0.0. z siedzibg w Tuchowie
33-170, ul. Jana III Sobieskicgo 69, oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na
Prezesa Zarzadu.

I. Wymagania stawiane kandydatowi

1. Kandydat na Prezesa Zatzadu w Spoélce Komunalnej ,,Dorzecze Bialej” sp. z o.0. z siedzibg w
Tuchowie (,,Spétka™) (, kandydat”) powinien spelniac lacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace lub swiadczenia uslug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spelnia inne niz wymicnione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odtebnych, a w
szczegolnoscl nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spolkach handlowych;

e) legitymuje si¢ dobrym stanem zdrowia pozwalajacym na pelnienie funkcji kierowniczych;

f) jest osobg niekarana;

g) posiada uprawnienia do prowadzenia pojazdow mechanicznych co najmniej kat. B.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmnicj jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biutze posla do Parlamentu Duropejskiego na
podstawie umowy o prace lub éwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad otganu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

c) jest zatrudniona przez pattic polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charaktetze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowe] spolki z grupy kapitalowe),

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci
Spolki

3. Niezaleznie od wymogdw wskazanych w punkcie 1. T 2. powyzej kandydat powinien
wykazywaé si¢ kompetencjami niezbednymi do pelnienia funkeji Prezesa Zarzadu w Spolce.
4. Zgloszenie kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym powinno zawicra¢ co najmniej:

a) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem dla celow postepowania
kwalifikacyjnego (adres zamieszkania, adres korespondencyjny, jesli jest inny niz adres
zamieszkania, adres e-mail, nr telefonu);

b) Kwestionariusz osobowy wedlug wzoru udost¢pnionego przez Spotke (cv) (w
oryginale, z wlasnorecznym podpisem);

¢) dokument potwierdzajacy posiadanie wyzszego wyksztalcenia, w szczegolnosci dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych; w przypadku wyksztalcenia uzyskanego za granica —




takze dokument potwierdzajacy uznanic w Rzeczypospolitej Polskie] wraz =z
tlumaczeniem przysieglym wszystkich dokumentow;

d) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnicnia na podstawie umowy
o ptace, powolania, wyboru, mianowania, spoldzielcze) umowy o prace, lub
swiadezenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosc
gospodarcze] na wlasny rachunek, w tym swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o
zattudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy 7z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz;

e) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosel
gospodarcze] na wlasny rachunek, w tym swiadectwa pracy Iub zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy;

f) aktualne (wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed data zlozenia dokumentéw)
zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oswiadczenie kandydata o prowadzonych przeciwko
kandydatowi postgpowaniach karnych, postgpowaniach w sprawach o przestepstwa
skarbowe, postgpowaniach o orzeczenie zakazu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
w szezegolnosel na podstawie przepiséw prawa upadlosciowego albo o braku takich
postepowan (oswiadczenia w oryginale, z wlasnorecznym podpisem);

g) oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych (w oryginale, z wlasnorgcznym podpisem);

h) oswiadczenie kandydata o spelnianiu innych wymogdw okreslonych w przepisach
prawa, w tym o nienatruszaniu ograniczenl lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spoélkach handlowych (w oryginale, z wlasnorgcznym
podpisem);

i) oswiadczenie kandydata o braku spelniania warunkow wskazanych w punkeie 2. powyzej
(w oryginale, z wlasnorecznym podpisem);

) oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow postepowania kwalifikacyjnego oraz (ewentualnego) powolania na Prezesa
Zarzadu w Spolce o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Spolke Komunalng ,Dorzecze Biale)” sp. z o.0. z siedziba w
Tuchowie 1 jej organy dla celow postgpowania kwalifikacyjnego oraz (ewentualnego)
powolania na Prezesa Zarzadu w Spolce, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Furopejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 146/ WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dz. Urz. UE L Nr 119), w szczegdlnosct art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia.” (w oryginale, z wlasnorecznym podpisem);

k) oswiadezenie kandydata o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art.
7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdzietnika 2006 r. o wawnieniu informacgi o dokumentach organdw
bespieczeristwa paiistwa 3 lat 1944-1990 oraz; tresei tyeh dokumentow (tj. Dz. U. z 2017 1. poz.
2186) albo os$wiadczenie kandydata o zlozenm informacji o uprzednim zlozeniu
oswiadezenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3 1 ust. 3a tej ustawy albo zobowiazanie
kandydata do zlozenia oswiadczenia lustracyjnego w przypadku uznania . go za
najlepszego kandydata (dotyczy Kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
r.) albo oswiadczenie, ze kandydat nie podlega temu obowigzkowi (w oryginale, z
wlasnorecznym podpisem).

l)Zaswiadczenie lekarskie (dopuszczalne jest za$wiadczenia wydane przez lekarza
rodzinnego) o stanie zdrowia pozwalajacym na pelnienie obowiazkow kierowniczych.

5. Dokumenty winny by¢ zlozone w oryginalach lub odpisach za wyjatkiem kwestionariusza
osobowego i oswiadezen kandydata, ktdre moga by¢ zlozone wylacznie w oryginalach. Odpisy




dokumentéw moga byé poswiadezone przez kandydata, jednakze w takim przypadku, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat okaze Radzie Nadzorcze) oryginal lub urzedowy
odpis dokumentu, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

I1. Przyjmowanie zgloszeni kandydatow i udostepnianie informacji o Spotce

1. Zgloszenia kandydatéw sporzadzone w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Rada Nadzorcza Spolki Komunalnej ,Dorzecze Biale)” sp. 7z o.0. Zgloszenie w
postepowaniu lwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu”, przyjmowane beda w okresie do 4
grudnia 2019 r. do godziny 12:00, = wylaczeniem sobot 1 niedziel, w godz. od 7.00 do 15.00,
w siedzibie Spolki, w Sekretariacie Zarzadu — ul. Jana III Sobieskiego 69C, 33-170 Tuchow.
Na zadanie kandydata przyjmujacy zgloszenie wyda potwierdzenie przyjecia zgloszenia
zawierajace czytelny podpis osoby przyjmujacej, date 1 godzing przyjecia.

N

Zgloszenie kandydata moze by¢ przeslane poczta kurierska lub przesylka polecona na adres
Spo6lki (Sekretariat Zarzadu) na wskazany w punkcie 1 powyze).
W kazdym przypadku, niezaleznie od sposobu zlozenia, o dochowaniu terminu zlozenia

(2

zgloszenia decyduje data i godzina wplywu zgloszenia do Sekretariatu Zarzadu Spolki,

4. W dniach od 15 listopada 2019 r. do 6 grudnia 2019 r., z wylaczeniem sobot i niedziel, w
godz. od 7.00 do 15.00, w siedzibie Spolki, w Sekretariacie Zarzadu Spoélki, potencjalni
kandydaci beda mogli pobra¢ dokumenty zawierajace informacje o Spolce.

5. Informacje o Spélce, o ktotych mowa w punkcie 4., udostepniane beda w  formie

nastepujacych dokumentow:

a) bilans i rachunek wynikéw Spotki za okres: 1 stycznia — 31 grudnia 2018 r. (kserokopia),
sprawozdanie zarzadu,

b) Umowa Spolki (kserokopia),

c) Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsighiorcow dla Spotki
pobtana na podst. art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (wydruk),

d) zasadami ksztaltowania wynagrodzen czlonkow zarzadu,

e) obowigzujacy Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociagowych i
urzadzen kanalizacyjnych,

f) wniosek o zatwierdzenie taryf dla obowiazujacych taryf wodno — kanalizacyjnych.

III. Otwarcie zgloszef

1. Otwarcie i ocena zgloszen kandydatéw przez Rade Nadzorcza nastapi w dniu 4 grudnia
2019 1. o godz. 13.00 w siedzibie Spolki. Rozmowy kwalifikacyjne planowane sa na dzien 9
grudnia 2019 r.

Zgloszenia kandydatow zostang ocenione pod katem spelnienia wymogéw formalnych

1

okreslonych w ogloszeniu o wszezeciu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu przyjmowania nie beda podlegac
rozpatrzeniu.

4. Wszyscy kandydaci, ktorych zgloszenia zostana zlozone w terminie 1 spelnia svymogi
formalne okreslone w ogloszeniu, zostana przez Rade Nadzorcza dopuszezeni do dalsze;
cz¢scl postepowania kwalifikacyjnego.

5. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego kandydata jest wystarczajace do
kontynuowania postepowania kwalifikacyjnego.

6. Kandydaci, ktorzy zlozyli zgloszenia, zostana poinformowani przez Rade Nadzorcza o
rezultacie rozpatrzenia zgloszend pismem przeslanym poczta, telefonicznie lub za pomoca
poczty elektroniczne).
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IV. Rozmowy kwalifikacyjne

1. 7 kazdym kandydatem dopuszczonym do dalszej czescl postepowania kwalifikacyjnego Rada
Nadzorcza przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna.

2. Rozmowy lkwalifikacyjne beda sie odbywaly w siedzibie Spolki poczawszy od 9 grudnia
2019 1.

Kazdy kandydat zostanie powiadomiony pismem przeslanym poczia, telefonicznie lub za

(&S]

pomoca poczty elektronicznej o dokladnym terminie, miejscu i godzinie planowane;
rozmowy kwalifikacyjne;.
4. Oceniajac kandydatéw na czlonka zarzadu Spélki Rada Nadzoreza kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami oceny kandydatéw:
a) znajomosc zagadnien ekonomiczno- pmvnvch] administracyjnych, w tym ustawy o gmpod'uCL
komuna]ne], ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o zblorowym zaopatrzeniu w wode 1
zbiorowym odprowadzaniu sciekow, ustawy o odpadach, ustawy prawo ochrony srodowiska,
ustawy o uttzymaniu czystosci i porzadku w gminach, (skala punktow 0-10)
b) znajomos¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem spolek
komunalnych 2z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru
wladcicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i
czlonkow organéw zarzadzajacych gminnych spolek handlowych (skala punktow 0-10).
c) doswiadczenie przy przygotowaniu 1 realizacji inwestycji oraz cksploatacji urzadzen
wodociagowo-kanalizacyjnych (skala punktow 0-5);
d) doswiadczenie zwiazane z pozyskiwaniem bezzwrotnych $rodkéw zewnetrznych na
bnansowanie inwestycji (skala punktéw 0-15);
e) doswiadczenie 1 znajomos¢ zagadnien w zakresie z zarzadzania i kierowania zespolami
pracownikow (skala punktow 0-10);
f) doswiadczenie we wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego (skala punktow 0-5);
g) doswiadezenie zwiazane z gospodarowaniem mieniem komunalnym (skala punktow 0-5);
h) doswiadczenie w zakresie CT()HpOdal_kl odpadami (skala pun ktow 0-5);
1) zoajomos¢ funkcjonowania Spoélki 1 koncepcja rozwoju Spolki oraz zarzadzana Spoélka w
warunkach otoczenia rynkowego (skala punktow 0-5);
j) staz pracy w przedsiebiorstwie o podobnym profilu — spolka komunalna obslugujaca systemy
wodno-kanalizacyjne, z kapitalem zakladowym co najmniej 50 % jakim obecnie dysponuje
Spolka Komunalna ,,Dorzecze Biale)” w Tuchowie (skala punktow 0-10).

Kandydaci dopuszczeni do rozmoéw kwalifikacyjnych zostana pismem przeslanym poczta,
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej na podany w zgloszeniu adres, pomformowani
przez Rade Nadzorcza o wyniku rozpatrzenia ich kandydatur.

V. Dopuszczalnoéé zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
najlepszego kandydata

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.

2. Tryb postgpowania okresla Regulamin Wyboru Prezesa Zarzadu Spolki Komunalnej
wDorzecze Biale)” sp. z 0.0. w Tuchowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCII 0SOBY UCZESTNICZACE]
W POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
Wypelniajac obowtazek wynikajaey 2 art. 13 rozporzadzenia Parlamenmu Europejskiego 1 Rady (L'E) 2016/679 z 27 kwicrnia 2016 r. w sprawic




ochrony os

dyrekoywy 95/46/\

1.

10.
Tl

12,

13.

14.
15,

b fizyeznych w zwiazku 2 przecwarzaniem danyeh osobowych 1w sprawie swobodnego praeplywu takich danyeh oraz uchylenia
 (0gdlne rozporzadzenic o ochrome danyeh) (dz. Uz, UL L Ne 119) (,RODO?), informuije sig, jak nizc).

Administratorem danych osobowych jest Spolka Komunalna  Dorzeeze Biale™ sp. 2z 0.0, 2 siedziba w Tuevhowie, ul Jana 111
sabieskiego 69C, nr KRS: 0000218925 ([ Administrator” lub , Spotla’™).

Z Inspektorem Ochrony Danych Administratora mozna si¢ kontaktowac
pod adresem e-mailowym: jod(dorzeczebialei.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest wylonicnic w postegpowaniu kwalifikacyinym najlepszego kandvdata i powolanie go
na Prezesa Zarzadu w Spolee.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, kidrej dane osobowe dotveza, wy
dobrowolie w oparci o art. 0 ust, 1 ht. a RODCO), w tormie pisemnego oswiadezen.

Zrodlem pochodzenia danych osobowych beda informacie | doknmenty przckazane przez osobe, ktdrej dane dot
Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczesmicowa w postepowaniu kwalikacyjnym, a nastepnic
(ewentualnego) powolania na Prezesa Zarzadu, w szezegodlnosel do zwery ikowania spelnienia wymaganych przeslanek wynikajacych
# przepisow ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne), postanowied Umowy Spolki i uchwal je organdw.

A7ONA wyraZnie 1

Konsclkwencjg niepodania danych osobowych bedzic brak mozliwosci rozpatrzenia kandydatury osoby, ktorej dane osobowe
dotycza, w postgpowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu 1 ewentualne powolanie na t¢ funkcje.
Dane osabowe beda przetwarzane przez okres mezbedny do realizacii celu przetwarzania, nie krdeej niz okres wynikajacy 7
przepisow prawa i akrow wewnetrznych obowiazujacyeh w Spolee,
Dane osobowe moga byé udostgpniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawic odrebnych przepisow, w szezegolnosc
organom publicznym 1 urzedom panstvowym.
Odbioreg danych osobowych sa takze Urzad Gminy Ciezkowice, Ryglice, Rzepiennik Stzyzewsk, Tuchow.
W zakresie i w sposob okreslony w RODO, osobie, ktorej dane osobowe sy przetwarzane, przystuguje, prawo zadania od
Administratora:

° dostgpu do jey danych osobowych (art. 15 RODO),

e sprostowania jej danych osobowych (art. 16 RODO),

s usumigeia lub ograniczenia przetwarzania jef danych osobowych (art. 171 18 RODO),
e przeniesienta danveh osobowych do innego adminsstratora (art. 20 RODO).

Udziclona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym czasie wycofana, przy czym wycotanie zgody nic
wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zakresie i w sposdb okreslony w RODO osobie, ltorej dane osobowe sg przetwarzane przysiuguje prawo do zloZenia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Uzyskanie dane osobowe nic bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzii, w tym profilowaniu.

Uzyskane dane osobowe nic beda przekazane do panstwa trzeciego/ organizacii migdzynarodowe.




